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Processo nº 23079.248192/2025-91

PPGCC/UFRJ

MESTRADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O ANO LETIVO DE 2026

 

A Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis – PPGCC da Universidade Federal
do Rio de Janeiro – UFRJ, no uso de suas atribuições, nos termos do Regulamento do Programa e de acordo
com as exigências da Resolução CEPG 265/2024 e 02/2013, torna pública a abertura de inscrições e
estabelece normas relativas ao processo de Seleção para o Curso de Mestrado em Ciências Contábeis,
ano letivo de 2026.

 

1 - INSCRIÇÕES
As inscrições para o Processo de Seleção de candidatos ao Curso de Mestrado em Ciências Contábeis do
Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis (PPGCC) estarão abertas de 08/09/2025 até 17/11/2025.

1.1. Procedimentos para a inscrição no processo de seleção:

1.1.1) Preencher o formulário de inscrição disponível no link www.ppgcc.ufrj.br, anexando os seguintes
documentos em formato pdf:
i. Ficha de inscrição, disponível no site ppgcc.facc.ufrj.br, devidamente preenchida, com foto e assinada pelo

portal Gov.br.
ii. Resultado do teste ANPAD (Associação Nacional dos Programas de Pós-Graduação em Administração)

ou GMAT ( Graduate Management Admission Test). Serão aceitos resultados obtidos em apenas uma
edição dos testes realizados nos anos 2023, 2024 e 2025. Inscrições e informações específicas sobre
os testes são encontradas em http://www.anpad.org.br e http://www.mba.com/global,
respectivamente.

ii i . Candidatos cuja língua nativa não é o português deverão, adicionalmente, entregar digitalizado o
resultado no teste CELPE-BRAS (maiores informações em http://celpebras.inep.gov.br/celpebras/).

Boletim de Serviço Eletrônico UFRJ (BUFRJ)
em 01/09/2025
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No caso de o candidato estrangeiro não ter feito o teste CELPE-BRAS, em sendo aprovado no
processo seletivo, ele terá até o final do primeiro ano letivo para apresentar o "nível avançado" no
resultado do teste, comprovando capacidade de assistir às aulas, defender a Dissertação de Mestrado
e cumprir os demais ritos acadêmicos do programa em língua portuguesa, sob pena de desligamento
do programa.

iv. Cópia da Carteira de Identidade (candidatos estrangeiros devem apresentar cópia do passaporte ou carteira
de identidade brasileira para estrangeiros - RNE - e, uma vez aprovado no processo de seleção,
devem apresentar também visto de estudante) e CPF (para candidatos estrangeiros, esse documento
será necessário somente após a aprovação no processo de seleção para completar a matrícula).

v. Cópias do diploma e histórico escolar do curso de Graduação.
vi. Curriculum vitae atualizado na plataforma LATTES (http://lattes.cnpq.br/) no mês de inscrição neste

processo seletivo.
vii. Carta dirigida à banca examinadora contendo: informações relevantes sobre sua formação e publicações,

os motivos da escolha do Mestrado em Ciências Contábeis da UFRJ e identificação de professores e
projetos de pesquisa do programa em que gostaria de desenvolver sua Dissertação de Mestrado,
dentre os professores e projetos indicados no Anexo III deste edital.

viii. O candidato que queira concorrer às vagas destinadas, prioritariamente, aos candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indígenas (PPI) ou aos candidatos com deficiência (PcD), de que trata o item 2.1
deste edital, deverá anexar comprovação na forma de declaração escrita de próprio punho, assinada
pelo candidato, segundo o modelo do Anexo I.

1.2. Só serão aceitas inscrições dos candidatos que atenderem aos requisitos constantes do item 1.1 dentro do
prazo determinado (08/09/2025 até 17/11/2025).

 

2 - PROCESSO SELETIVO
Serão oferecidas até 25 (vinte e cinco) vagas para o curso de Mestrado em 2026, a serem preenchidas,
entre os aprovados no processo seletivo, pelos seguintes critérios:

2.1 Distribuição das vagas

2.1.1. Como parte da Política de Ações Afirmativas do PPGCC/UFRJ, do total de vagas oferecidas neste
edital, até 5 (cinco) vagas serão destinadas, prioritariamente, aos candidatos que se autodeclararem pretos,
pardos ou indígenas (PPI) no ato da inscrição, conforme alínea viii do item 1.1. Além disso, até 2 (duas)
vagas serão destinadas, prioritariamente, aos candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiência
(PcD) no ato da inscrição, conforme alínea viii do item 1.1.

2.1.2. As 18 (dezoito) vagas de ampla concorrência serão preenchidas pelos candidatos aprovados e mais
bem classificados. Depois disso, havendo candidatos PPI e/ou PcD aprovados, os mesmos serão chamados
para preenchimento das vagas reservadas para estes grupos, respeitando a ordem de classificação. Não
havendo candidatos PPI e/ou PcD aprovados em número suficiente para preenchimento das vagas reservadas,
estas vagas serão destinadas aos outros candidatos aprovados que não pertençam a estes grupos, respeitando
a ordem de classificação.
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O processo seletivo será constituído das duas seguintes fases obrigatórias:

2.2. Análise dos Testes ANPAD e GMAT

2.2.1. A análise dos documentos e resultados dos testes acontecerá até 21/11/2025. Esta fase é classificatória
e eliminatória.

2.2.2. Serão selecionados para a próxima fase até 45 (quarenta e cinco) candidatos mais bem colocados na
nota geral do teste ANPAD, desde que tenham obtido nota superior a 150 (cento e cinquenta) pontos no
resultado da prova de inglês do teste ANPAD, de acordo com a distribuição prevista no item 2.1, a saber: 9
candidatos PPI mais bem colocados, 3 candidatos PcD mais bem colocados e 33 candidatos de ampla
concorrência mais bem colocados.

2.2.3. Serão selecionados, adicionalmente, para a próxima fase até 5 (cinco) candidatos mais bem colocados
na nota geral do teste GMAT, de acordo com a composição descrita no item 2, a saber: 1 candidato PPI mais
bem colocado, 1 candidato PcD mais bem colocado e 3 candidatos de ampla concorrência mais bem
colocados.

2.2.4. Todos os inscritos serão apresentados em lista classificatória de acordo com as notas gerais obtidas no
teste ANPAD ou GMAT, observando a indicação entre PPI, PcD e ampla concorrência. A relação contendo
nomes e notas obtidas será divulgada até 21/11/2025. Em caso de empate no resultado geral do teste
ANPAD, o resultado da prova de inglês do teste ANPAD será utilizado como critério de desempate. Em caso
de empate no resultado do teste GMAT, o resultado " Verbal Score " será utilizado como critério de
desempate.

2.2.5. Os candidatos terão até o dia 24/11/2025 para solicitar revisão dos resultados de que trata o item 2.2.4.
O pedido de revisão deve ser feito por intermédio de formulário próprio a ser obtido no site do
PPGCC/UFRJ (www.ppgcc.ufrj.br). O candidato deve anexar qualquer documentação que julgue necessária.
O envio deverá ser feito por email para selecao.ppgcc@facc.ufrj.br.
2.2.6. Havendo necessidade de ajuste na listagem mencionada no item 2.2.4, a nova lista será divulgada no
dia 26/11/2025.

2.3. Análise do Projeto de Dissertação de Mestrado

O candidato aprovado na fase anterior de análise dos testes ANPAD e GMAT, constante da lista divulgada,
está apto a participar da próxima fase, de análise do Projeto de Dissertação de Mestrado, conforme
detalhamento:

2.3.1. O candidato deve submeter seu Projeto de Dissertação de Mestrado, em arquivo PDF, com no máximo
5 páginas, observando-se as informações sobre padrões, estruturação e formatação presentes no documento
“Instruções para Elaboração de Projeto de Dissertação de Mestrado”, disponível no site do PPGCC/UFRJ
(www.ppgcc.ufrj.br). O Projeto de Dissertação de Mestrado deve ser enviado por email para
selecao.ppgcc@facc.ufrj.br até 27/11/2025.

2.3.2. A análise do Projeto de Dissertação de Mestrado consiste na arguição do projeto de pesquisa por uma
banca composta por professores do quadro de docentes do PPGCC, oriundos da lista que consta do Anexos II
do presente edital. Esta etapa é eliminatória e classificatória.
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2.3.3. Os candidatos serão individualmente arguidos, em sessão virtual e gravada, entre os dias 08/12/2025 e
10/12/2025, em horário estabelecido pelo PPGCC/UFRJ, via plataforma eletrônica, em agendamentos
individuais a serem divulgados no site do PPGCC com antecedência mínima de 48 horas.

2.3.4. O candidato deverá se apresentar no horário e local/link informado na convocação, munido do
documento de identidade original com foto. Haverá o registro fotográfico do documento de identificação do
candidato, que deverá ser o mesmo encaminhado em cópia na inscrição.

2.3.5. A tolerância máxima de atraso para se apresentar na sala virtual será de até 10 minutos. Não serão
aceitas justificativas de ausência baseadas em falhas de conexão na internet, defeitos em equipamentos
pessoais de computação, celulares ou outros utilizados para acesso à sala virtual.

2.3.6. Estará eliminado do processo seletivo o candidato que não comparecer nesta 2ª fase, se recuse a
apresentar o documento com foto ou se recuse à gravação.

2.3.7. A banca utilizará na avaliação do projeto a ser arguido os seguintes critérios: atualidade e originalidade
do tema (peso 1); qualidade da redação e organização do texto (peso 1); clareza na definição e potencial de
alcance dos objetivos propostos (peso 1); qualidade da fundamentação teórica (peso 2); adequação da
metodologia (peso 2); relevância e contribuição potencial do estudo (peso 3).

2.3.8. O candidato deverá obter nota mínima igual a 7,0 (sete) para ser considerado aprovado na arguição do
projeto de pesquisa deste processo seletivo.

2.3.9. O PPGCC irá selecionar até 25 (vinte e cinco) candidatos, conforme detalhamento especificado no
item 2.1, considerando-se a existência de apenas uma única linha de pesquisa Contabilidade e Sociedade.

2.3.9.1. Em caso de empate na Análise do Projeto de Dissertação de Mestrado, o resultado geral do Teste
ANPAD ou GMAT será utilizado como critério de desempate.

2.3.10. O resultado da análise do Projeto de Dissertação de Mestrado será divulgado no site do
PPGCC/UFRJ, até o dia 12/12/2025, por intermédio de lista com nomes e notas, por ordem de classificação.

2.3.11. Os candidatos terão até o dia 15/12/2025 para solicitar revisão dos resultados de que trata o item
2.3.10. O pedido de revisão deve ser feito por intermédio de formulário próprio a ser obtido no site do
PPGCC/UFRJ (www.ppgcc.ufrj.br). O candidato deve anexar qualquer documentação que julgue necessária.
O envio deverá ser feito para o seguinte e-mail: selecao.ppgcc@facc.ufrj.br.

2.3.12. Havendo necessidade de ajuste na listagem mencionada no item 2.3.10, a nova lista será divulgada
até o dia 19/12/2025.

 

3 - DISPOSIÇÕES GERAIS

3.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação das normas e condições estabelecidas
neste edital, não sendo aceita a alegação de desconhecimento. Em caso de dúvidas, os candidatos devem
utilizar os contatos disponíveis no Anexo IV.
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3.2. A concessão de bolsas aos candidatos selecionados depende do número de quotas disponibilizadas pelas
agências de fomento. O PPGCC não assegura bolsas para todos os seus alunos. As bolsas de estudo
disponíveis são alocadas segundo critérios definidos pela Comissão de Bolsas do Programa.

3.3. Os candidatos aprovados que tiverem qualquer outra matrícula ativa na UFRJ somente poderão ser
matriculados no Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da FACC/UFRJ após desligamento do
curso ao qual se encontram vinculados.

3.4. Será eliminado, a qualquer tempo, mesmo depois da matrícula, o candidato que realizar o Processo
Seletivo usando documentos ou informações falsas, bem como deixar de comprovar a veracidade dos
mesmos, quando solicitado pela Coordenação, e/ou utilizar quaisquer outros meios ilícitos e/ou desrespeitar
as normas deste edital.

3.5. O Processo Seletivo, para os alunos de Mestrado do PPGCC da UFRJ, de que trata o presente edital, terá
efeitos somente para o ano letivo de 2026.

3.6. Proteção de Dados Pessoais: Os dados pessoais coletados serão tratados exclusivamente para fins do
presente processo seletivo. Ao se inscrever, o candidato deve manifestar que concorda com o tratamento de
seus dados pessoais. O Comitê de Governança Digital, instituído pela Portaria nº 5.199, de 27 de julho de
2020, é o órgão responsável pelas ações envolvendo a LGPD na UFRJ. Qualquer demanda relacionada à
LGPD deve ser encaminhada ao Encarregado pelo tratamento de dados pessoais no âmbito da UFRJ por
meio do e-mail dadospessoais@reitoria.ufrj.br. Mais informações podem ser obtidas na Cartilha da Lei Geral
de Proteção de Dados disponível em https://ufrj.br/wp-content/uploads/2022/06/lgpd-cartilha-ufrj-21-06-
22.pdf.

3.7. Os casos omissos no presente edital serão resolvidos pela Comissão Deliberativa do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Contábeis.

 

 

 

Edital aprovado pela Comissão Deliberativa do Programa de Pós-Graduação em

Ciências Contábeis – CDPG, em 19 de agosto de 2025.

Prof. Dr. Marcelo Alvaro da Silva Macedo

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis – PPGCC/ UFRJ
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Alvaro da Silva Macedo , Coordenador(a), em
27/08/2025, às 19:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufrj.br/autentica, informando o
código verificador 5797757 e o código CRC D3BCD1A7.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo I

Modelo de Autodeclaração

 
DECLARAÇÃO

Eu, (nome completo), (carteira de identidade), (CPF), domiciliado(a) e residente (endereço completo),

declaro ser preto(a) ou pardo(a) ou indígena ou pessoa com deficiência (escolher a alternativa) e assumo a

opção de concorrer às vagas reservadas prioritariamente aos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou

indígenas (PPI) ou autodeclarados pessoas com deficiência (PcD) (escolher a alternativa), como parte da

Política de Ações Afirmativas do PPGCC/UFRJ, segundo as regras do edital de Seleção do Mestrado, que

declaro conhecer. As informações prestadas nesta declaração são de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que minha matrícula poderá ser cancelada e que eu poderei responder criminalmente em caso de

falsidade. Além disso, se aprovado no processo seletivo, concordo em ser submetido à Comissão de

Heteroidentificação da UFRJ.//

 

Local e data

Assinatura

 

 

 

 

 

 

Anexo II
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Composição da Comissão de Seleção
Em atendimento ao item 2.3.2, informamos que integram a comissão de seleção, os seguintes professores do
PPGCC/UFRJ:
 

1. Adolfo Henrique Coutinho e Silva

2. Adriano Rodrigues

3. Alann Inaldo Silva de Sá Bartoluzzio

4. Alini da Silva

5. Ana Carolina Pimentel Duarte da Fonseca

6. Anderson Betti Frare

7. Aracéli Cristina de Sousa Ferreira

8. Carla Macedo Velloso dos Santos

9. Claudia Ferreira da Cruz

10. Fernanda Filgueiras Sauerbronn

11. Hendrick Pinheiro da Silva

12. Iago França Lopes

13. Janaína da Silva Ferreira

15. José Ricardo Maia de Siqueira

16. Joseph David Barroso Vasconcelos de Deus

17. Juliana Molina Queiroz

18. Lucas Martins Dias Maragno

20. Marcelo Alvaro da Silva Macedo

21. Marcelo Castañeda de Araujo

22. Marcia da Silva Carvalho

23. Monica Zaidan Gomes

24. Odilanei Morais dos Santos

26. Pierre Ohayon

27. Roberto Tommasetti

28. Rodrigo de Oliveira Leite

29. Ronan Reis Marçal

30. Thiago de Abreu Costa
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31. Vinicius Mothe Maia

32. Yara Consuelo Cintra

 

 

Anexo III

Projetos de Pesquisa
Em atendimento ao item 1.1.1 (tópico vii), informamos os projetos de pesquisa e professores do programa
disponíveis para indicação:
 
Título: Escolhas e Julgamentos Contábeis
Descrição: Elaborar estudos empíricos e teóricos sobre o processo de elaboração, divulgação e auditoria de
relatórios financeiros e contábeis para usuários externos e o respectivo processo regulação.
Professor(es): Adolfo Henrique Coutinho e Silva

 
Título: Contabilidade em Mercados Regulados
Descrição: O objetivo principal das pesquisas realizadas no âmbito deste projeto é buscar evidências
empíricas do impacto da regulação dos mercados sobre questões contábeis e financeiras de empresas
reguladas: Companhias Abertas (CVM); Instituições Financeiras (BACEN); Entidades Seguradoras
(SUSEP); Entidades de Previdência Complementar (PREVIC), Empresas do Setor de Energia Elétrica
(ANEEL); Empresas do Setor de Petróleo e Gás (ANP); Empresas do Setor de Saúde (ANS); dentre outros
setores regulados no Brasil e no Exterior. As pesquisas que venho desenvolvendo estão mais preocupadas
com o objeto de estudo investigado (contabilidade em mercados regulados) do que com um tipo específico de
abordagem metodológica. Apesar da predominância de pesquisas quantitativas dentro deste projeto, também
são realizadas pesquisas qualitativas (como estudos de casos).
Professor(es): Adriano Rodrigues

 
Título: Incentivos e Restrições da Qualidade da Informação Contábil
Descrição: Este projeto aborda assunto importante da área contábil, que é a qualidade das informações
contábeis (conservadorismo contábil, relevância das informações contábeis, menor nível de gerenciamento
de resultados, entre outras métricas), visto ser essencial para a tomada de decisões de usuários da
informação, tanto internos às organizações, quanto externos. Entretanto, mesmo tendo legislação que obriga
as empresas a reportar dados com qualidade, isso não acontece em todos os casos, como é relatado por
inúmeras notícias acerca de escândalos corporativos de organizações, principalmente quando a gravidade do
problema é em nível elevado. Pesquisas são realizadas a fim de identificar potenciais influenciadores da
qualidade da informação contábil, demonstrando o que faz com que as organizações tenham nível mais
elevado ou baixo de qualidade em suas informações. Assim, o objetivo geral do presente projeto de pesquisa
refere-se a analisar potenciais incentivos e restrições da qualidade da informação contábil. Entende-se como
incentivos o que impulsiona as empresas a adotarem maior grau de qualidade em suas demonstrações
financeiras e como restrições, o que limita esta qualidade das informações contábeis. Como incentivos e
restrições consideram-se variáveis macroeconômicas, de governança corporativa, características das
organizações, dos diretores, entre outras vertentes.
Professor(es): Alini da Silva
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Título: Transparência e Accountability em Organizações do Setor Público e do Terceiro Setor
Descrição: O projeto visa explorar e analisar os mecanismos de transparência e accountability (horizontal,
vertical e transversal) em organizações do setor público e do terceiro setor. As pesquisas relacionadas ao
projeto deverão abordar temas como: auditorias internas e externas; accountability em mecanismos de
parcerias da administração pública, incluindo contratos de gestão e parcerias público-privadas (PPP); o papel
do e-government no fortalecimento da accountability através do disclosure via websites e redes sociais;
experimentos que examinem a compreensão dos cidadãos em relação aos relatórios públicos e a eficácia de
relatórios populares; experimentos sobre o impacto da transparência na captação de recursos para
organizações do terceiro setor. Poderão ser utilizadas abordagens interdisciplinares, combinando teorias e
métodos.
Professor(es): Carla Macedo Velloso dos Santos

 
Título: Gestão e Accountability
Descrição: Seu foco de investigação recai sobre a gestão e a contabilidade públicas, como accountability,
governança, finanças, orçamento e planejamento, políticas públicas, controle social dentre outros. Em termos
teóricos e metodológicos, o projeto acolhe estudos assentados em epistemologias dominante no campo, bem
como abordagens interpretativas e críticas. Em termos metodológicos, abrangem pesquisas quantitativas e
qualitativas, para uma melhor compreensão das interfaces e dinâmicas públicas e privadas e seus impactos na
sociedade.
Professor(es): Claudia Ferreira da Cruz, Fernanda Filgueiras Sauerbronn e Alann Bartoluzzio

 
Título: Orçamento público, tributação e política fiscal
Descrição: O projeto busca promover discussões sobre interdisciplinares sobre orçamento
público, tributação e o papel das ferramentas de política fiscal como instrumentos para a
atuação do Estado, com os seguintes focos: 1) atividade financeira do estado; 2) federalismo
fiscal; 3) orçamento público; 4) leis orçamentárias e ciclo orçamentário; 5) política fiscal; 6)
intervenção do estado no domínio econômico; 7) fomento; 8) gastos tributários e renúncia de
receitas.
Professor(es): Hendrick Pinheiro da Silva

 
Título: Carreira em Contabilidade
Descrição: A carreira não é autoevidente. Em seu modelo tradicional, ela teve suas primeiras abordagens no
século XIX e ganhou novos significados à medida que foi exposta às construções sócio-históricas. Com isso,
na área de contabilidade, têm ganhado notoriedade estudos envolvendo a carreira com abordagens
psicológicas e sociológicas. Exemplos desse processo incluem discussões sobre a Modernidade Líquida, a
Teoria do Comportamento Planejado, Abordagens Geracionais e Dimensões de Personalidade, como o Dark
Triad. Com esse escopo de pesquisa, há o interesse em colaborar com o campo disciplinar dentro de
discussões que posicionem o indivíduo em uma perspectiva linear e não linear no desenvolvimento de suas
carreiras em contabilidade, reconhecendo os desafios, competências, tendências tecnológicas e movimentos
sociais que alteraram e continuam a alterar a construção da carreira nas diversas áreas da contabilidade,
como o âmbito acadêmico, gerencial, auditoria e internacional, visando atender os usuários internos e
externos da área contábil.
Professor(es): Iago França Lopes

 

 
Título: Contabilidade Financeira e Sustentabilidade
Descrição: O objetivo principal das pesquisas realizadas no âmbito deste projeto é buscar evidências
empíricas do resultado econômico e financeiro de uma companhia a partir da influência de fatores legais,
operacionais e ambientais, que podem ocorrer de forma constante ou decorrer de ciclos econômicos, crises
hídricas, pandêmica, entre outras. E que estes resultados sejam acessíveis aos usuários externos na forma de
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um conjunto de informações de qualidade para a tomada de decisão, conforme previsto no CPC 00 (R2,
2019). Importante destacar que neste cenário, setores específicos, empresas ambientalmente sensíveis, ou
menos propensas a elaboração de Relatórios de Sustentabilidade, assim como a execução do seu conteúdo
podem apresentar resultados distintos das demais empresas, e merecem ser estudadas, especialmente com a
publicação da IFRS S1 e da IFRS S2. Assim, de modo geral, possuo interesse de pesquisa em Contabilidade
Financeira, com ênfase em provisões e passivos contingentes, evidenciação socioambiental e relevância da
informação contábil.
Professor(es): Janaína da Silva Ferreira

 
Título: Perspectiva ecocêntrica e contabilidade contra-hegemônica
Descrição: Diferentes filósofos já apontaram os efeitos deletérios de uma abordagem calcada em uma
racionalidade instrumental que enxerga o homem como um ser destacado da natureza e que a utiliza para
alcançar fins de dominação e opressão dos demais seres da biosfera. Esta visão é naturalizada por uma série
de instrumentos ideológicos fundados na indústria cultural e precisa ser contraposto por uma perspectiva
ecocêntrica, onde a humanidade é entendida como um segmento que busca o equilíbrio do planeta,
priorizando a interdependência e interconexão com os demais elementos que o compõem. A contabilidade
contra-hegemônica tem um papel importante nesse processo por meio da análise crítica do discurso
constituinte de relatórios corporativos; criação de indicadores empresariais e públicos baseados na voz dos
stakeholders mais frágeis e questionamento da formação universitária, visando a constituição de um corpo de
profissionais que produzam informações que não busquem a manutenção de privilégios para um segmento
minoritário da espécie humana, entre outras abordagens possíveis.
Professor(es): José Ricardo Maia de Siqueira

 
Título: Transparência e Credibilidade Fiscal no Brasil
Descrição: A boa condução da política fiscal é condição essencial para termos crescimento econômico
dinâmico e sustentável, bem como melhor qualidade dos serviços públicos. Nesse sentido, dois conceitos se
mostram relevantes: o da transparência orçamentária e o da credibilidade fiscal. A transparência nas contas
públicas é uma medida importante para o sucesso da política fiscal, pois por meio da abertura ampla das
informações orçamentárias é possível reduzir o uso inadequado dos recursos públicos, mitigar pressões de
déficit orçamentário, e reduzir o endividamento do governo. Dar transparência às informações orçamentárias
não significa apenas a divulgação de informações, mas torná-las compreensíveis ao público. Já a
credibilidade fiscal contempla a ideia de que os compromissos orçamentários assumidos pelo governo estão
sendo realmente cumpridos. A divergência entre o prometido e o executado abre margem para ingerências
fiscais que levam a um deterioramento fiscal. O intuito deste estudo é analisar o comportamento de variáveis
fiscais a exemplo de déficit e endividamento público tanto a nível do governo central como de estados e
municípios, bem como verificar a existência de ampla divulgação de informações orçamentárias.
Adicionalmente pode ser explorado a interação entre a política monetária e a política fiscal, assim como o
comportamento das previsões orçamentárias.
Professor(es): Joseph David Barroso Vasconcelos de Deus

 
Título: Relatórios de Sustentabilidade
Descrição: O desejo de alcançar o Desenvolvimento Sustentável lida com as ações de projetos de entidades
diversas e como elas se relacionam com o meio ambiente e com a sociedade (Brundtland, 1987). Uma das
formas de mostrar como as entidades lidam com o Desenvolvimento Sustentável é relatar o que de fato estão
fazendo para alcançá-lo. Destaca-se assim, a relevância do estudo dos Relatórios de Sustentabilidade que
podem apresentar informações de como aquela entidade colabora com o Desenvolvimento Sustentável. Pode-
se citar alguns exemplos de modelos de Relatórios, algumas métricas e alguns órgãoes que emitem padrões
de contabilidade que servem como base para apresentar informações de sustentabilidade. Dentre os modelos
de relatórios, pode-se citar, principalmente: o Relato Integrado; e, o Global Reporting Initiative (GRI).
Dentre algumas métricas, pode-se citar: os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS); e, os de
Environmental, Social and Governance  (ESG), com tradução para o português de Ambiental, Social e de
Governança (ASG). Por fim, dentre os órgãos que emitem padrões de contabilidade para sustentabilidade,
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deve-se citar: o International Sustainability Standards Board (ISSB); o European Financial Reporting
Advisory Group (EFRAG); e, o Sustainability Accounting Standards Board (SASB).
Professor(es): Juliana Molina Queiroz e Aracéli Cristina de Sousa Ferreira

 
Título: Governança Corporativa, Contabilidade e Fraudes
Descrição: Promover e desenvolver estudos avançados sobre os diversos aspectos e atores envolvidos na
governança corporativa. (i) Investigar os Atores da Governança Corporativa: Analisar a dinâmica e o papel
de acionistas, gestores, membros do conselho de administração, fiscal e comitês de auditoria e nas
organizações públicas e privadas. (ii) Explorar Conflitos de Interesse: Examinar os conflitos de interesse
entre acionistas e gestores, bem como entre acionistas majoritários e minoritários, e entre credores e
gestores, propondo soluções e boas práticas para mitigá-los. (iii) Gestão de Riscos e Controles Internos:
Conduzir pesquisas sobre as melhores práticas de gestão de riscos e a eficácia dos controles internos, com o
objetivo de fortalecer a resiliência e a transparência organizacional. (iv) Prevenção e Detecção de Fraudes:
Desenvolver estudos e metodologias inovadoras para a prevenção, detecção e mitigação de fraudes dentro
das organizações, contribuindo para um ambiente corporativo mais ético e seguro.
Professor(es): Lucas Martins Dias Maragno

 
Título: Qualidade das Informações Contábeis
Descrição: O presente projeto de pesquisa tem como objetivo estudar os principais aspectos que moldam a
qualidade das informações contábeis, dentre os quais destaca-se a relevância e a tempestividade para o
mercado de capitais, a persistência do lucro, o gerenciamento de resultados, o conservadorismo contábil, a
comparabilidade das informações contábeis e a agressividade tributária. Além da identificação e análise
destes fatores, o presente projeto de pesquisa também busca estudar os principais condicionantes da
qualidade da informação contábil, como por exemplo a governança corporativa, o sentimento do investidor,
o tom das divulgações, o ambiente institucional, a regulação, os estágios do ciclo de vida, o tipo de controle
etc.
Professor(es): Marcelo Alvaro da Silva Macedo

 

 
Título: Contabilidade e Organizações Alternativas
Descrição: O objetivo do projeto é verificar as possibilidades de contribuições mútuas entre o campo da
contabilidade e das organizações alternativas, como as da economia solidária, dos bancos comunitários, bem
como aquelas adeptas da autogestão, que emergem sobretudo no terceiro setor e movimentos sociais,
colocando desafios à contabilidade geralmente praticada nas empresas capitalistas. Organizações alternativas
costumam ser definidas em comparação à organização convencional de maneira dicotômica, tendo uma lista
de características enquadradas em um ou outro desses pólos: hierarquia versus horizontalidade,
individualismo versus coletivismo, antagonismo versus comunalidade, controle versus flexibilidade, poder
versus igualdade, competição versus cooperação, compensação financeira versus realização pessoal, mercado
versus comunidade, eficiência técnica versus convivencialidade, crescimento econômico versus suficiência,
capitalismo versus anticapitalismo, entre outros. Na literatura internacional, há pelo menos três abordagens
distintas para estabelecer definições de organizações alternativas. Duas delas adotam uma definição estática
de organizações alternativas (Dahlman et al., 2022). A primeira se estabelece por princípios como,
autonomia, solidariedade e responsabilidade, enquanto que a segunda parte de práticas, como a tomada de
decisões horizontais, reuniões abertas ou autoexpressão artística. A terceira abordagem adota uma visão
processual para definição de organização alternativa, que se concentra em aspectos relacionais entre o
mainstream e o alternativo (Jensen, 2021).
Professor(es): Marcelo Castañeda de Araujo

 
Título: Casos de aplicação de Transformação Digital
Descrição: O projeto compreende a realização de estudos que visam descrever procedimentos, barreiras,
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dificuldades ou resultados da aplicação de Tecnologia da Informação na área contábil-financeira em
organizações públicas ou privadas, sob uma perspectiva de sustentabilidade econômica, ambiental e social.
Os estudos dessa linha de pesquisa buscam examinar as relações existentes entre a Tecnologia de Informação
(TI) e a profissão contábil, analisando o papel e a importância do processo de transformação digital para o
sucesso competitivo da organização.
Título: Contabilidade Inclusiva
Descrição: O projeto propõe estudos para a compreensão das necessidades específicas de profissionais e
discentes com deficiência de modo a favorecer a efetiva inclusão na área contábil-financeira. Busca-se
proporcionar reflexões e conhecimento sobre meios de garantir direitos e oportunidades às pessoas com
deficiência na área contábil e financeira, tanto nas Instituições de Ensino Superior, bem como no mercado de
trabalho, realizando pesquisas sobre o acesso, a permanência e o atendimento especializado de pessoas com
deficiência. Desse modo, os estudos visam contribuir diretamente para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável 4 e 10, promovendo inclusão social e cidadania das pessoas com deficiência.
Professor(es): Monica Zaidan Gomes

 
Título: Normatização e Qualidade das Informações Contábeis
Descrição: (i) Pesquisas relacionadas ao processo de normatização contábil internacional, contemplando
questões teóricas, lobbying e evidências empíricas aos órgãos normatizadores. (ii) Pesquisas destinadas a
investigar a qualidade das informações contábeis em suas diversas dimensões tais como relevância,
gerenciamento de resultados, conservadorismo, tempestividade e persistência dos lucros, seja em mercados
em geral ou em setores específicos. (iii) Pesquisas destinadas a investigas questões específicas do setor
petrolífero, tais como modelos de reconhecimento, teste de recuperabilidade e provisão para
descomissionamento. (iv) Pesquisas envolvendo questões relacionadas à auditoria (interna e externa) e
controles internos. (v) Pesquisas envolvendo questões relacionadas as entidades fechadas de previdência
complementar.
Professor(es): Odilanei Morais dos Santos

 
Título: Avaliação de Programas e Projetos em Ciência, Tecnologia e Inovação
Descrição: Desenvolver metodologias de avaliação em Ciência, Tecnologia e Inovação,
notavelmente de projetos e programas ecológicos e sustentáveis.
Professor(es): Pierre Ohayon

 
Título: Governança e Finança Corporativa
Descrição: Este projeto investiga a relação entre governança corporativa e finanças, com foco na saúde
financeira e gestão de riscos das empresas listadas. Os candidatos são incentivados a apresentar propostas de
pesquisa que examinem como estruturas de governança, como conselhos de administração, comitês de
auditoria e práticas de transparência, influenciam o desempenho contábil e financeiro e a resiliência das
organizações. Áreas de interesse incluem a análise de políticas de dividendos, decisões de investimento,
estrutura de capital e gerenciamento de crises financeiras. A pesquisa visa identificar como práticas de
governança eficazes podem minimizar conflitos de agência, aumentar a eficiência do uso de recursos e
melhorar a percepção dos stakeholders sobre a estabilidade financeira da empresa. Os resultados esperados
devem fornecer recomendações para aprimorar as práticas de governança e políticas financeiras, visando
promover uma gestão mais responsável e alinhada com os interesses dos investidores e da sociedade em
geral.
Professor(es): Roberto Tommasetti e Vinicius Mothe Maia

 
Título: Contabilidade em Clubes de Futebol
Descrição: O objetivo do projeto é analisar as práticas contábeis aplicáveis aos clubes de futebol (no Brasil e
no exterior) e seus respectivos reflexos nos contextos socioeconômico e desportivo. A priori, as nuances de
escolhas contábeis, adequação às normas vigentes (gerais e específicas) e tendências históricas
comportamentais serão utilizadas como informações de entrada, ao passo que o desempenho financeiro e
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desportivo tende a ser tratado como informação de saída. Portanto, o projeto é majoritariamente envolto em
procedimentos metodológicos de caráter quantitativo, todavia, não está limitado neste aspecto, sendo
passíveis metodologias qualitativas se aplicáveis ao contexto geral do projeto.
Título: Qualidade da Auditoria
Descrição: O objetivo do projeto é analisar as características de formação da qualidade da auditoria em
empresas de capital aberto no contexto nacional e/ou internacional, além de perfazer relações entre a
qualidade da auditoria e outras temáticas, tais quais: precificação de ativos; gerenciamento de resultados;
ocorrência de fraudes, etc. Para tal, serão consideradas técnicas quantitativas como ferramentas
metodológicas necessárias para o alcance dos objetivos propostos. Não são descartadas, entretanto, técnicas
qualitativas, desde que estejam relacionadas com o objetivo central (exemplo: análise do discurso de
auditores independentes).
Professor(es): Ronan Reis Marçal

 

 

 
Título: Qualidade e Divulgação de Informação Contábil
Descrição: A informação contábil possui papel fundamental de informar um amplo número de usuários com
informações de natureza financeira e não financeira. Apesar das empresas utilizaram o padrão contábil
baseado nas normas internacionais de contabilidade (IFRS) a qualidade da informação reportada pode variar
de acordo alguns fatores. Além disso, há um conjunto de informações, cuja divulgação não é obrigatória, que
pode variar significativamente entre as empresas. Sendo assim, estão alinhados com essa proposta estudos
que: (a) fatores que podem impactar a qualidade da informação contábil mensurada de diversas formas
(relevância, conservadorismo, gerenciamento de resultado, persistência, entre outros) ; (b) consequências da
qualidade da informação contábil; (c) fatores que ajudam a explicar a divulgação de informações voluntárias
bem como de seu nível de qualidade; (d) consequências e impactos da divulgação voluntária.
Professor(es): Thiago de Abreu Costa

 
Título: Contabilidade, Sustentabilidade e Mudanças Climáticas
Descrição: Tem por objetivo estudar os sistemas de controle, registro, gerenciamento e divulgação do
impacto corporativo na esfera socioambiental e econômica da sociedade e gestão da responsabilidade social
corporativa. Nesse sentido, cabe analisar a inclusão da sustentabilidade nos relatórios corporativos,
especialmente com a nova regulamentação internacional e europeia, que abre nova era dos relatórios
contábeis com o lançamento das primeiras normas IFRS de divulgação de sustentabilidade e do clima pelo
International Sustainability Standards Board  (ISSB). Análises de riscos e oportunidades relacionados ao
capital natural e ao capital humano são requeridas, nas dimensões ambientais, sociais e climáticas, por
instrumentos quantitativos e qualitativos, pelos profissionais da contabilidade, atividade contemplada nas
novas diretrizes curriculares nacionais do curso de graduação em ciências contábeis. Essa demanda requer
definição de métodos de evidenciação dos passivos corporativos junto à sociedade, buscar maior
entendimento sobre a responsabilidade social das empresas e um posicionamento crítico da contabilidade em
relação às limitações dos sistemas econômicos para a geração do bem-estar social, problematizando o papel
das empresas nesse contexto. Observa-se sinergia com pesquisas relacionadas a mudanças climáticas,
desmatamento, desenvolvimento sustentável brasileiro (ODS) e regional (Amazônia), impactos ambientais,
sociais e econômicos dos sistemas alimentares (in)sustentáveis com o custo total social e ambiental
relacionado.
Professor(es): Yara Consuelo Cintra
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Anexo IV

Endereço e Contato

Faculdade de Administração e Ciências Contábeis – FACC

Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis – PPGCC

Av. Pasteur, 250 – sala 249 – Urca – Rio de Janeiro/RJ – CEP: 22.290-240

Website: https://www.ppgcc.ufrj.br/

Endereço eletrônico: selecao.ppgcc@facc.ufrj.br

 
Referência: Processo nº 23079.248192/2025-91 SEI nº 5797757

Av. Pedro Calmon, 550 - Prédio da Reitoria -  - Bairro Cidade Universitária

Rio de Janeiro - RJ - CEP CEP 21941-901 - Telefone:   - http://www.ufrj.br
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